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Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1 (“Politika™), SITEPLUS Ozel Giivenlik
Hizmetleri A.S tarafindan gergeklestirilmekte olan saklama ve imha faaliyetlerine iliskin, is ve
islemler konusunda usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmastir.

SITEPLUS; Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasinda belirtilen temel
ilkeler dogrultusunda sirket caligsanlari, calisan adaylari, hizmet saglayicilari, ziyaretgiler ve
diger ti¢iincii kisilere ait kisisel verilerin, T.C Anayasasi, uluslararasi sozlesmeler, 6698 sayili
Kigisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (“Kanun”) , ikincil mevzuat ve diger ilgili mevzuata
uygun olarak islenmesini ve ilgili kigilerin haklarin1 etkin bir sekilde kullanmasinin
saglanmasini 6ncelik olarak belirlemistir. Kisisel verilerin saklanmas1 ve imhasina iliskin is ve
islemler, SITEPLUS tarafindan bu dogrultuda hazirlanmis olan bu Politikaya uygun olarak
gerceklestirilir.

Kisisel verilerin korunmasi ve kisisel verileri toplanan gercek kisilerin temel hak ve
hiirriyetlerinin gozetilmesi kisisel verilerin iglenmesine iligkin politikamizin temel prensibidir.

Sirketimiz, kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iligkin i ve islemleri sayilan ilkeler
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Isbu Politika, Sirketimizin Kanun kapsamindaki veri isleme faaliyetlerine konu tiim
kisisel verileri kapsamaktadir. Ayrica, isbu Politikada aksi belirtilmedik¢e Politika ile atif
yapilan dokiimanlar, hem basili hem de elektronik kopyalar1 kapsamaktadir.

Kisaltmalar ve tanimlar

Alici Grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi
gercek ve ya tiizel kisi kategorisi

Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve
Ozgiir iradeyle aciklanan riza.

Anonim Hale Getirme Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Sirket Calisani Bir is akdi nedeniyle SITEPLUS biinyesinde ¢alismakta
olan kimse

EBYS Elektronik Belge Y6netim Sistemi




Elektronik Ortam

Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
okuna-bildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan Ortam

Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili,
gorsel vb. diger ortamlar.

SITEPLUS Hizmet Saglayicisi

SITEPLUS ile belirli bir sézlesme gergevesinde hizmet
saglayan gercek veya tiizel kisi.

1sisel Veri Isleme nvanteri
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flgili Kisi Kisisel verisi iglenen gercek kisi
flgili Kullanic Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenme-sinden sorumlu olan kisi ya da birim harig
olmak tizere; veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya
veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda
kisi-sel verileri isleyen kisiler.
imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi.
Kanun 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.
Kayit Ortam1 Tamamen veya klsmen otomatik olan ya da herhangi bir
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i, veri kategorlsl aktarilan alic1 grubu ve veri konusu
kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel
verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli olan azami
muhafaza edilme siire-sini, yabanci iilkelere aktarimi
ongoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin alinan
tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklari envanter.

Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
her-hangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerin-de
gercgeklestirilen her tiirli islem.

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin 1rk1, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati,




ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri.

Periyodik Imha Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri
saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re ’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme iglemi.

Politika Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1
Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri
sorumlusu adina kisisel verileri igleyen gercek veya tiizel
kisi.
Veri Kayit Sistemi Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak

islendigi kayit sistemi.

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasinda ve
yonetilmesinden sorumlu ger-¢ek veya tiizel kisi

Veri Sorumlulart Sicil Bilgi Sistemi Veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile iliskin ilgili
diger.islemlerde kullanacaklari, internet lizezinden
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POLITIKA iLE DUZENLENEN KAYIT ORTAMLARI

SITEPLUS, Kanun kapsamindaki veri isleme faaliyetlerine konu tiim kisisel verileri,
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargas: olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu ve asagida belirtilen
ortamlarda saklamaktadir:

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar
v" Sunucular (Etki alani, yedekleme, e- v’ Kagit
posta, veri tabani, web, dosya v Manuel veri kayit sistemleri (anket
paylasim, vb.) formlari, ziyaretci girig defteri)
v" Yazilimlar (ofis yazilimlari, portal, v’ Yazil, basili, gorsel ortamlar

EBYS, VERBIS.)

v' Bilgi giivenligi cihazlar (giivenlik
duvari, saldir tespit ve engelleme,
giinliik kayit dosyasi, anti viriis vb. )

v’ Kisisel bilgisayarlar (Masaiistii,
diziistii)




v Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

v Optik diskler (CD, DVD vb.)

v’ Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza
Kart vb.)

v’ Yazici, tarayici, fotokopi makinesi

KiSISEL VERILERIN iMHASINI GEREKTIREN SEBEPLER:

Sirketimiz, kisisel verileri, Kanunda belirtilen ilkelerle uyumlu sekilde SITEPLUS
Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasinin ilgili maddelerinde yer alan kisisel veri
isleme amaclariyla ve asagida belirtilen Kanun’un 5’inci ve 6’nc1t maddelerinde yer alan kisisel
verilerin islenme sartlarina istinaden, kisisel verileri saklamakta ve kullanmakta olup soz
konusu sartlarin tamaminin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verileri, re ‘sen veya kisisel veri
sahibinin talebi {izerine imha etmektedir.

Kisisel Veri Sahibinin Acik Rizasinin Bulunmasi: Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri,
sahibinin agik rizasidir. Kigisel veri sahibinin acik rizasi, belirli bir konuya iliskin
bilgilendirilmeye dayal1 olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir.

Kanunlarda Acikca Ongoriilmesi: Veri sahibinin kisisel verileri, kanunlarda acikca
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veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde, kisisel verilerin islenmesi miimkiindiir.

taman ACa

isel ' inin inin nlu olma

Hukuki Yiikiimliiliik: Sirketimizin hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in veri
islemenin zorunlu olmasi halinde, kisisel veri sahibinin verileri islenebilecektir.

Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini_Alenilestirmesi: Veri sahibinin, kisisel verisinin

kendisi tarafindan alenilestirmis olmas1 halinde, ilgili kisisel veriler, alenilestirme amaciyla
sinirh olarak islenebilecektir.

Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi: Bir hakkin tesisi,
kullanilmasi1 veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde, veri sahibinin kigisel
verileri islenebilecektir
Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi: Kisisel veri sahibinin
temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru menfaatleri igin veri
islemesinin zorunlu olmasi halinde, veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

Bu dogrultuda yukarida belirtilen sartlardan bir ya da birden fazlasi, kisisel veri isleme
faaliyetinin dayanagi olabilmektedir.




= SAKLAMAYI GEREKTIREN HUKUKI SEBEPLER
Kurumda, faaliyetleri c¢ergevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta
ongoriilen siire kadar muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

® 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

¢ 6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu,

e 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu,

¢ 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

e 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

¢ 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu,

e 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu,

¢ 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu,

¢ 3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

e 4857 sayili Is Kanunu,

¢ 5434 sayili Emekli Saglig1 Kanunu,

¢ 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

e Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almmacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin
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e Islenmesini veya saklanmasimi gerektiren amacin ortadan kalkmast,

e Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili
kisinin agik rizasini geri almast,

e Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 ¢ergevesinde kisisel verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iligkin yaptig1 bagvurunun, Kurum tarafindan kabul edilmesi,

e Sirketin, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz
bulmasi1 veya Kanunda ongoriilen siire iginde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette
bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

o Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmasi ve kisisel verileri
daha wuzun siire saklamayr hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,
durumlarinda Sirket tarafindan, ilgili kisinin talebi tizerine ya da re ‘sen silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.



- TEKNIK VE iDARi TEDBIiRLER

Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak iglenmesi ve
erisilmesinin onlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in Kanunun
12. maddesiyle Kanunun 6. maddesinin dordiincii fikrasi geregi, 6zel nitelikli kisisel veriler i¢in
Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli dnlemler cercevesinde SITEPLUS tarafindan
teknik ve idari tedbirler alinir.

M Teknik Tedbirler

Kurumumuz tarafindan isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler

asagida sayilmistir:

e S1zma (Penetrasyon) testleri ile Kurumumuzca bilisim sistemlerine yonelik risk, tehdit,
zafiyet ve varsa agikliklar ortaya ¢ikarilarak gerekli onlemler alinmaktadir.

e Bilgi giivenligi olay yonetimi ile gercek zamanli yapilan analizler sonucunda biligim
sistemlerinin stirekliligini etkileyecek riskler ve tehditler siirekli olarak izlenmektedir.

e Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki matrisi
ile kurumsal aktif dizin iizerinden giivenlik politikalar1 araciligi ile yapilmaktadir.

e Kurumumuzun bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel glivenligi i¢in
gerekli onlemler alinmaktadir.

e Cevresel tehditlere karsi, bilisim sistemleri giivenliginin saglanmasi i¢in donanimsal
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e Kisisel veriJerin hukuka aykiri islenmesini dnlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu
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kontroller yapilmaktadir.
e Kurum icerisinde erisim prosediirleri olusturularak kisisel verilere erisim ile ilgili
raporlama ve analiz ¢alismalar1 yapilmaktadir.
o Kisisel verilerin bulundugu saklama alanlarina erisimler kayit altina alinarak uygunsuz
erisimler veya erisim denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.
e Kurumumuz, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar
kullanilamaz olmasi i¢in gerekli tedbirleri almaktadir.
e Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde bu
durumu ilgili kisiye ve Kurula bildirmek i¢in Kurumumuz tarafindan buna uygun bir
sistem ve altyap1 olusturulmustur.
e Giivenlik agiklar1 takip edilerek uygun giivenlik yamalar1 yiliklenmekte ve bilgi
sistemleri giincel halde tutulmaktadir.
o Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda gii¢lii parolalar kullanilmaktadir.
e Kisisel verilerin iglendigi elektronik ortamlarda giivenli kayit tutma (loglama) sistemleri
kullanilmaktadir.
e Kisisel verilerin giivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari
kullanilmaktadir.



e Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim
prensiplerine gore sinirlandirilmaktadir.

e Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireclerinde yer alan galisanlara yonelik 6zel nitelikli
kisisel veri gilivenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik sozlesmeleri yapilmas,
verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin yetkileri tanimlanmaigtir.

e Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik
ortamlarda tiim islem kayitlar1 loglanmakta, ortamlarin giivenlik giincellemeleri siirekli
takip edilmekte, gerekli giivenlik testleri diizenli olarak yapilmakta/yaptiriimakta, test
sonuglarinin kayit altina alinmaktadir.

e Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel
ortamlarin yeterli giivenlik dnlemleri alinmakta, fiziksel giivenligi saglanarak yetkisiz
giris ¢ikislar engellenmektedir.

e Ozel nitelikli kisisel veriler, e-posta yoluyla aktarilmas1 gerektiginde sifreli olarak
kurumsal e-posta adresiyle veya KEP hesabi kullanilarak aktarilmaktadir. Tasinabilir
bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerektiginde kriptografik yontemlerle
sifrelenmekte ve kriptografik anahtar farkli ortamda tutulmaktadir. Farkli fiziksel
ortamlardaki sunucular arasinda aktarma yapilmasi gerektiginde, sunucular arasinda VPN
kurularak veya sFTP yéntemiyle veri aktarimi gergeklestlrllmektedlr Kaglt ortami
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Kurumumuz tarafindan 1$lenen kigisel Verllerle 11g111 olarak alinan idari tedbirler asagida
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lisanlarin niteliginin gehstmlmesme onehk olara kisisel verilerin hukuka aykiri

olarak islenmenin Onlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak erisilmesinin

onlenmesi, kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri, teknik bilgi

beceri, 6698 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat hakkinda egitimler verilmektedir.

Saklanan kisisel verilere sirket i¢i erigimi, is tanim1 geregi erismesi gereken personel ile

sinirlt tutulmaktadir. Erisimin sinirlandirmasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadigi ve

onem derecesi dikkate alinir.

Sirketimiz ile calisanlar arasinda yiriitillen faaliyetlere iliskin gizlilik s6zlesmeleri

imzalanmaktadir.

Giivenlik politikas1 ve prosediirlerine uymayan calisanlara yonelik uygulanacak disiplin

prosediirii hazirlanmigtir.

Kisisel veri islemeye baslamadan oOnce Kurumumuzca ilgili kisileri aydinlatma

yiikiimliliigl yerine getirilmektedir.

Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.

Sirket i¢i periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir. Denetimler sonucu ortaya ¢ikan

gizlilik ve giivenlik zafiyetleri derhal giderilir.

Calisanlara yonelik bilgi glivenligi egitimleri verilmektedir.



KISISEL VERILERIN SiLINMESI, YOK EDILMESI VEYA ANONIiM
HALE GETIRILMESINE ILIiSKIN ESASL AR

SITEPLUS, Kanunun 12 ve 13.maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi hallerinde, kisisel verilerin re ‘sen veya ilgili kisinin talebi iizerine
silinmesi, yok edilmesi veya anonim héle getirilmesi konusunda yiikiimliiliiklerini yerine
getirmektedir.

Sirket, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesinde sirkete
ait kisisel verilerin korunmasi, islenmesine iliskin politikalarda diizenlenen genel ilkeler ile
teknik ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat hitkiimlerine, Kurul kararlarina ve kisisel veri saklama
ve imha politikasina uygun olarak hareket etmektedir.

Sirket tarafindan kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle
ilgili yapilan biitiin islemler, kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki
yiikiimliiliikler hari¢ olmak {izere en az iki yil siireyle saklanir.

Sirket, Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadik¢a, kisisel verileri resen silme, yok etme
veya anonim hale getirme ydntemlerinden uygun olanimi seger. Ilgili kisinin talebi halinde
uygun yontemi gerekcesini agiklayarak secer.

Kisisel VVerilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirket, silinen kisisel verilerin ilgili
kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi i¢in gerekli her tiirlii teknik ve idari
tedbirleri almaktadir.

SITEPLUS, verilerin kaydedildigi ortama bagli olarak asagidaki yontemlerden uygun
olani secer:

— e —
= Silme komutu verme
= Karartma
»  Dosyanin bulundugu dizin iizerinde ilgili kullanicinin erisim hakkini kaldirma
* Yazilim araciligryla silme
= Veri taban1 komutuyla silme

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi iglemidir. Sirket, kisisel
verilerin yok edilmesiyle ilgili gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

SITEPLUS verilerin kaydedildigi ortama bagli olarak asagidaki yontemlerden uygun olani
secer:

» Fiziksel yok etme

=  Uzerine yazma

= Kagit imha makinesi ile yok etme

= Sifreleme anahtarlarinin tiim kopyalarini yok etme

Kisisel VVerilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi
higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir. Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in; kisisel verilerin, veri




sorumlusu, alic1 veya alict gruplan tarafindan geri dondiirme ve verilerin baska verilerle
eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi
yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale
getirilmesi gerekir. Sirket, kisisel verilerin anonim hale getirilmesiyle ilgili gerekli her tiirlii
teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

SITEPLUS verilerin kaydedildigi ortama bagli olarak asagidaki yontemlerden uygun olani
seger:

= Degiskenleri ¢ikartma

= Kayitlari ¢ikartma

= Alt ve Ust sinir kodlama

= Bolgesel gizleme

»  Ornekleme

=  Mikro-birlestirme

= Veri degis-tokusu

= Goriintii ekleme

=  K-Anonimlik

»  L-Cesitlilik

=  T-Yakinlik
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verileri
mnda bilgilen mektedir. Bu kapsa
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kisilerin gorevden ayrilmalarindan sonra da devam etmektedir.

Bu kapsamda, Sirketimizin saklama ve imha siireclerinde yer alan kisilere iliskin detaylar

asagida aciklanmaktadir:

UNVAN

BiRIM

GOREV

Hukuk Direktoru

Hukuk

Gorevi dahilinde olan stireglerin
saklama siiresine uygunlugunun
saglanmasi ile periyodik imha siiresi
uyarinca kisisel veri imha siirecinin
yoOnetimi

Insan Kaynaklar1 Direktorii

Insan kaynaklar

Gorevi dahilinde olan stireglerin
saklama siiresine uygunlugunun
saglanmasi ile periyodik imha siiresi
uyarinca kisisel veri imha siirecinin
yonetimi

Kurumsal Iletisim Miidiirti

Kurumsal Iletisim

Gorevi dahilinde olan stireglerin
saklama siiresine uygunlugunun
saglanmasi ile periyodik imha siiresi




yonetimi

Bilgi Islem Miidiirii

Bilgi Islem

Gorevi dahilinde olan stireglerin
saklama siiresine uygunlugunun

yonetimi

Idari Isler Miidiirii

Idari Isler

Gorevi dahilinde olan siire¢lerin
saklama siiresine uygunlugunun

yonetimi

Finans

Gorevi dahilinde olan siireglerin
saklama siiresine uygunlugunun

yonetimi

Operasyon

SLIE:

Gorevi dahilinde olan siireglerin
saklama siiresine uygunlugunun

uyarinca kisisel veri imha siirecinin

saglanmasi ile periyodik imha siiresi
uyarinca kisisel veri imha siirecinin

saglanmasi ile periyodik imha siiresi
uyarinca kisisel veri imha siirecinin

saglanmasi ile periyodik imha siiresi
uyarinca kisisel veri imha siirecinin
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getirme islemi Sirketimizce- ilgili birim yetkili kisi tarafindan- yerine getirilir.

VERI

SAKLAMA SURESI

IMHA SURESI

S6zlesme Hazirlama

10 y1l

Saklama siiresinin bitimini takip
eden 6 aylik siire icerisinde

Ise Alim

Is iliskisinin kesilmesine
miiteakip 10 yil

Saklama siiresinin bitimini takip
eden 6 aylik siire igerisinde

Personel Ozliik

Is iliskinin kesilmesine
miiteakip 10 y1l

Saklama siiresinin bitimini takip
eden 6 aylik siire igerisinde

Personel ile ilgili
mahkeme, icra bilgileri

Is iliskisinin kesilmesine
miiteakip 10 y1l

Saklama siiresinin bitimini takip
eden 6 aylik siire igerisinde

ISG uygulamalari

Is iliskisinin kesilmesine
miiteakip 10 y1l

Saklama siiresinin bitimini takip
eden 6 aylik siire icerisinde

Sirket kurucular1 ve 10 y1l Saklama siiresinin bitimini takip
yonetim kuruluna ait eden 6 aylik siire igerisinde
bilgiler

Kaza raporlama 10 yil Saklama siiresinin bitimini takip

eden 6 aylik siire icerisinde




Toplanti/egitim katilim
tutanaklari

2yl

Saklama siiresinin bitimini takip
eden 6 aylik siire igerisinde

Hizmet kayitlari: faaliyet
esnasinda tutulan kayitlar

Hizmet s6zlesmesinin
bitmesine miiteakip 1 yil

Saklama stiresinin bitimini takip
eden 6 aylik siire igerisinde

(kontrol formlari, gorev
yeri defterleri, ziyaretci
kayit defteri, arag giris
kay1t defteri, ceride kayit
defteri, silah devir teslim
defteri, kayip/buluntu esya
formu vb.)

Saklama siiresinin bitimini takip
eden 6 aylik siire igerisinde

Muhasebesel kayitlar 10 y1l

PERiIYODIiK IMHA SURELERI

Sirketimiz, kisisel verileri imha etme yiikiimliiliigliniin ortaya ¢iktig1 tarihi takip eden ilk
periyodik imha isleminde, kisisel verileri imha etmektedir. Bu kapsamda Sirketimizin kisisel
i_saklama_stiresi_10_(on) yil olup yasal gereklilikler kapsaminda belirli siix ile

veril

Vil |YE'NIN COZUM ARTISI

Isbu Politika yayin tarihinde yiiriirliige girmistir. Politika, degisen sartlara ve mevzuata

uyum saglamak amaciyla zaman zaman giincellenebilecektir. Giincellenmis Politika
http://siteplus.com.tr/ da yayimlandig tarihte yiiriirlige girecektir.

Isbu Politika ile Kanun, Yonetmelik ve SITEPLUS Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikas1 hiikiimleri arasinda herhangi bir celiski olmasi halinde, Kanun, Y&netmelik
ve SITEPLUS Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasinda yer alan hiikiimler gegerli

olacaktir.
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