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Mobil uygulama ile
BILGIYE ANLIK
ERISIM

Prime Hill

* Seffaf Aidat Yonetimi

* Gelir ve Gider Raporlamasi

* Asansor Bakimi

* Cevre Temizligi ve Duzenleme

* Peyzaj Bakimi ve Planlamasi

* Havuz Temizligi ve Hijyen Kontrolu

* Fitness ve Spor Merkezi Temizligi
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Sitenize

YENI

Bir Soluk Getlrdlk'

SITEPLUS

TUORKIYE'NIN COZUM ARTIS|
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Dunya Markasi Olma Yolunda SITEPLUS

Siteplus yerli-milli sermaye ile kuruldu. %100 Turk markasi etiketine sahip sirketi-
mizle, insanimiza istihdam saglamanin ve ulke ekonomisine surekli olarak deger
katmanin motivasyonu ile hizmet vermeye devam ediyoruz ve edecegiz de. Sek-
térunde lider olan, yurt icinde gunden gune buyumesini strduren ve olusturdu-
gu "Hizmet Muhendisligi” anlayisi ile artik ulkemizin Gnemli bir degeri, bir Turkiye
markasi haline gelen Siteplus'in Gnumuzdeki 10 yillk hedefleri arasinda bir dunya
markasl olmak da var. 2020 yilinda Turk Cumhuriyetlerinde acacagimiz ofisler bu-
nun acik bir gostergesidir.

Markamizi, Hizmet 4.0 anlayisiyla gunun ileri teknolojisi ile senkronize bicimde tu-
tacak inovasyon calismalarina buyuk énem veriyoruz ve ozellikle mesleki egitim,
denetim ve ISG'ye ciddi yatinmlar yapmayi ihmal etmiyoruz. 6000 personel sayisini
asan Siteplus, dikkat ceken bu hacmiyle kendini sektorunde lider olma basarisini
gosterdi. Bu anlamda, Siteplus disa bagimullktan kurtulmay ve milli ekonomimi-
zin gucll olmasi yonunde katki sunmayi amacliyor. Bu gayreti biz hali hazirda hiz-
met verdigimiz cesitli blyuk ve dev projelerde gosteriyoruz. Musteriyi gulumseten,
beklentilerini fazlasiyla karsilayan ve onlarin yasam alanlarini kolaylastiran bir sirket
olma anlayisini surdurmeye devam edecegiz.

e

UFUK COSKUN
Siteplus Marka Kurucusu ve CEO'su

ARTI SITEPLUS DERGI / ARALIK 2019 / SAYI 3



EGITIM KURUMLARINDA
TEMIZLIK HIZMET]

HALE ERDEM TIBUKOGLU
Siteplus Temizlik Proje Maddrd

o’

Siteplus, operasyon ve kalite mukemmelliginin yaninda
musteriye her an dokunan yapisiyla sektoriinde gozle gorulur
bir farklilasma yaratmaktadir.

Siteplus’in yenilikci ve ilerici kimligi her musterisi ile benzersiz
bir sinerji yaratmakta, personeli araciligiyla guven iligkisi
kurmakta, bu sayede calistigi her projeyi bir basari hikayesine
donusturmektedir.

6 www.siteplus.com.tr



1989 Trabzon dogumludur. 2013
yilinda Hacettepe Universitesi
Aile ve Tuketici Bilimleri
Bolumu'nden mezun olmustur.
2014,y|L|‘ndan beri Siteplus'ta

“'Proje Mudurl pozisyonunda
calismaktadit.

Siteplus, TOBB ETU'de sagladigi temizlik
hizmetini kac personelle ve hangi organi-
zasyon yapisi ile sagliyor?

TOBB ETU, Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi'nin bir istiraki olan Turkiye Odalar
ve Borsalar Egitim ve Kultur Vakfi tarafin-
dan 2003 yilinda Ankarada kurulmus bir
vakif Universitesidir. 2014 yilindan bu yana
sagliyor oldugumuz temizlik hizmetinde
gunumuz itibariyle 124 personelimiz bu-
lunmaktadir. Her an iletisim halinde olan,
birbirine bagli, yonetici-calisan iliskisinin
samimi ve gercek oldugu bir orgutsel yapl
anlayisiyla yolumuza devam etmekteyiz.
Bu 124 kisi her an, en iyi hizmeti verebil-
mek icin var gucleriyle goérevlerini yerine
getirmektedir. Camlari, koridorlari, odalart,
merdivenleri kisacasi okulun her bir kose-
sini en guzel sekilde temizliyorlar.

Siz, Siteplus temizlik proje mudiirii olarak
124 personeli nasil Roordine ediyorsunuz?
Bunun zorluklari nelerdir?

Hicbir is kolay degildir, elbette her proje-
nin zorlayici yanlari vardir. Donem dénem
projeyi idare etmek bakimindan zorlandi-
gim noktalar oldu, fakat yanimda her za-
man Siteplus ailesinin varligini ve destegi-
ni hissettim. Bu bir ekip isi oldugu icin kriz
anlarinda tum ekip, sorunlara en hizli ve
etkin bicimde coézum bulmak konusunda
birlikte ve koordineli calisti.

Universite egitimim sirasinda égrenmis ol-
dugum teorik bilgileri sahada uygulamak
icin Siteplus bana buyuk bir sans sundu.
Guclt ve deneyimli bir ekip olusturduk,
egitimler verdik, konustuk, tartistik, empa-
ti kurduk, dogrulari beraber bulduk. Hepsi
ailem oldu, 124 hayata ayr ayr dokunduk,
guzel isler basardik, basardikca motivas-
yonumuz artti, daha ¢ok sarildik.

ARTI SITEPLUS DERGI / ARALIK 2019 / SAYI 3
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Siteplus temizlik proje midiiri olarak 4 yildir TOBB
ETU'de ¢alisiyorsunuz. ilk giinden bugiine kadar Sitep-
lus’in hizmet kalitesindeki déniistimii nasil goriyorsu-
nuz?

4 yil boyunca Siteplus personelindeki en buyuk gelisimin
is bilincindeki artis oldugunu soyleyebilirim. Surekli ve pe-
riyodik olarak verdigimiz egitimlerle personelimizin daha
kaliteli hizmet verebilmesini sagladik. Ornegin, personeli-
miz islerini yaparken artik eldiven ve maske takmanin bir
zorunluluk degil, ihtiyac oldugunun farkindadir. Biz peri-
yodik egitimlerle personelin bu yondeki farkindaliklarini
onemli dlcude artirdik. Bunun yaninda, personelimizin gu-
ven ve aidiyet duygulari da gelisim gosterdi. Hizmet kali-
temiz arttikca sorumluluklarimiz da bu yonde artti. Bilingli
personel bilingli cevre algisi olustu. Bu bizim icin en buyuk
artilardan biridir.
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TOBB ETU, Cankaya Universitesi ve Sinav
Koleji gibi egitim kurumlarina temizlik
hizmeti saglayan Siteplus’in personelle-
rine verdigi egitim ve denetimin faydalari
nelerdir?

Siteplus, egitime ve denetime en cok
onem veren sirketlerden biridir. Biz, ver-
digimiz egitimlerle personelimize her ge-
cen gun yeni bilgiler kattik, yeni tecrubeler
kazandirdik. Biz egitim verdikce personeli-
mizin yaptigi isteki hata payinin ciddi oran-
da dustugunt gorduk. Egitimlerle birlikte
daha ileri bir is disiplini anlayisi ve daha
bilincli bir hizmet anlayisi olustu. Bununla
birlikte, verdigimiz ISG egitimleriyle de is
kazalarini sifira indirmeyi basardik. Verdigi-
miz egitimlerden aldigimiz geri donusum-
ler elbette her zaman olumlu oldu.

www.siteplus.com.tr

Son olarak, tniversite égrencileri ve aka-
demisyenler Siteplus’'in hizmetlerini nasil
gormekteler? Size olumlu déniisler ger-
ceklesiyor mu?

Biz, TOBB ETU'de personelimiz ve dzel-
likle 6grenciler arasinda samimi bir bag
olusturduk. Ogrencilerin personellere yak-
lasimlarini gordukce ¢ok mutlu oldugumu
sdylemeliyim. Ogrenciler, Siteplus perso-
nelini abileri ve ablalar olarak goruyorlar.
Ne zaman bir 6grenci, personelimizi is ya-
parken goérse bir ‘gunaydin’, ‘kolay gelsin’
Iyl aksamlar’ demeyi ihmal etmiyorlar. Ve
tum bunlarn yuzlerinde bir tebessum ile
dogal olarak yapiyorlar.

Akademisyenlerimiz ve idari personel, Si-
teplus'in egitimlerinden surekli haberdar-
dirlar. Egitimlerimize kendileri de destek
olup fikir verenler bile oldugunu soyle-
yebilirim. Isimizi dogru yaptigimiz stirece
herkesten dogru geri bildirimler aliyoruz.
Bunlar bizim calisma askimizi guclendiri-
yor, bizlere yeni isler yapmak icin cesaret
veriyor.



Akademisyenlerle veya o6grencilerle Si-
teplus personeli arasinda eglenceli diya-
loglar oluyor mu?

Ozellikle akademisyenlerin temizlik per-
soneli arkadaslarimiza cok guvendiklerini
ve Siteplus personelini kendi ev temizlik-
lerine cagirdiklarini biliyoruz. Bu da bize
temizlik hizmetimizin dikkat cektigini ve
en ust duzey kalitede oldugunu gosteriyor.

ARTI SITEPLUS DERGI / ARALIK 2019 / SAYI 3 11



SITEPLUS, GULER
YUZLU PERSONELI
ILE HER PROJESINDE
FARK YARATIYOR.



Bize Rkisaca kendinizden bahseder
misiniz?

Ben Ayse Koroglu. 1990 yilinda Elazig'da
dunyaya geldim. Iki kiz cocuk annesiyim.
10 yildir Kahramanmaras'ta yasamakta-
yim. 4 yildir is hayatindayim. Son 1 yildir ise
Siteplus bunyesinde Piazza AVM proje-
sinde calismaktayim ve burada olmaktan
dolayr cok mutluyum.

Peki Siteplus’ta calismak sizi neden mut-
lu ediyor bizimle paylasir misiniz?
Siteplus yoneticileri biz personele son de-
rece olumlu ve yapici davranislarda bu-
lunuyor. Bu da bizim isimize gun icinde
daha iyi motive olmamizi sagliyor. Bunun
yaninda Siteplus, is¢i haklarinin korunmasi
baglaminda sektorun en 6nde gelen sir-
keti olarak nam salmis durumda. Maasimiz
gunu gunune ve eksiksiz ddeniyor, sigor-
tamiz yine ayni sekilde eksiksiz yatiyor. Bir
calisanin her beklentisinin Siteplus'ta ol-
dugunu rahatlikla soyleyebilirim. Aldigimiz
mesleki ve ISG egitimleri ise isi en kaliteli
ve huzurlu bir sekilde gerceklestirmemizi
sagliyor. Sirketimiz bize temizlik araclarini
kullanma egitimi de veriyor.

Musterilerin bayan perso-
nele yaklasimi nasildir?
AVM'ye gelen musterilerin
biz bayan calisanlara yakla-
simi cok 1iml. Saninm be-
nim guler yuzlu olmamdan
kaynaklansa gerek, musteri-
lerin bana ilgisi ve tesekkuru
cok icten oluyor. Bakislarin
uzerimde olmasi beni guzel
duygulara itiyor diyebilirim.
lsimle gurur duymama se-
bebiyet veriyor.

Sizce gliliimsemek neden 6nemlidir?
Siteplus'in 5500'den fazla calisani var. Fa-
kat surekli gulumseyen bir kisi olmam
dikkat cekmis olacak ki benimle roportaj
yapmaktan geri kalmadilar. Personele na-
sililgi gosterildigini buradan bile anlayabi-
liriz. Gulumsemenin insana yakistigini du-
sunuyorum. Siz gulumseyince bunu diger
personele ve hatta yoneticilere de yansi-
tiyorsunuz ve sonunda onlar da gulum-
styor. Is ortamindaki gerginlikler azaliyor,
daha pozitif ve enerjik bir ortam oluyor.
Hatta ve hatta AVM'ye gelen musterileri
de gulumsetiyorsunuz. Yani biz gulumser-
sek herkes gulumser.

ARTI SITEPLUS DERGI / ARALIK 2019 / SAYI 3
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Birlesmis Milletler
Turkiye ofisleri
Siteplus hizmet
ayricaligini yasiyor.

SITEPLUS

TUORKIYE'NIN COZUM ARTIS|
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www.siteplus.com.tr

Uzun suredir Birlesmis Milletler
ofislerine kurumsal temizlik hizmeti
veren Siteplus, portfoyune kattigi
yeni BM ofisleri ile birlikte 2019 sonu

itibariyle toplam 64 sehirde
hizmet verme kabiliyetine sahip
oldu.

Yabanci misyonlar, elcilikler
ve BM ofisleri ile birlikte

Siteplus, en mutlu blylyen aile
olma o6zelligini surdirmeye devam
ediyor.




ULUSAL VE ULUSLARARASI
KURULUSLAR

® o 0
@UN (a5’ ; A
@®IOM g o

International
Labour
Organization

@WUNHCR

The UN Refugee Agency

BUYUKELCILIK VE KONSOLOSLUKLAR

o
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SITEPLUS’A GUVENMEK

Operasyonda IC_;IN COK NEDENINIZ VAR!
Miikemmellik

Faaliyet gosterdigimiz tum
sektorlerde prensiplerimizi
koruyarak musterilerimizin
7/24 memnuniyeti icin calisiyoruz.

Alarm
Merkezi

.Yenilikqi

G Soziinii Tutan

Sizi Dinleyen

SITEPLUS

TURKIYE'NIN COZUM ARTISI







BIRLIKTE YURUDUKLE_RiMiZ:
SINAV KOLEJI



TURKIYE’NIN
EN iYl EGITIM
MARKASI

2019 MARKA ODULLERI ™

yileri

1 Nisan 2019

tarihinde Hilton
Istanbul Bomonti’de
diizenlenen gorkemli
bir torenle odiillendirildi.
Bu torenin en prestijli
ddiillerinden biri de

il nin En iyi

f4 egilen
Sinav Egitim Kurumlar'na
verildi.

j SIN Av Bilyik Disiin
[ Hedefini Yiiksek Tut

22 wwwsiteplus.comitr

Kiiclik bir adimla baslayan enerji bugtin
Sinav Koleji adi altinda iilkemizi saran bir
sinerjiye dénlisti. 2019 yil sonu itibariyle
éncti ve saygin bir egitim kurumu olan Si-
nav Kolejini sektériinde hangi konumda
goérmektesiniz?

25 yili askin bir suredir, yogun bir emek ve
cabanin sonucunda yayin ve dershaneci-
lik gecmisiyle herkesin bildigi SINAV; ko-
lejlerini, anaokullarini, ilkokullarini, ortao-
kullarini, anadolu ve fen liselerini kurarak
gunumuzde Turkiye'nin en buyuk egitim
zinciri olan Sinav Egitim Kurumlari haline
gelmistir.



Sinav Egitim Kurumlari, her bir egitim ku-
rumunu ozenle olgunlastirip ilmek ilmek
dokuyarak su anki cizgisine gelmistir. Yeni-
likleri, gelisime acik tavriyla daima kucak-
lamaktadir. Okullarimizda en ust duzeyde
teknoloji kullanilmakta olup egitimde ya-
parak ve yasayarak ogrenme anlayisi esas
alinmaktadir. Kutuphaneleri, bilgi erisim
merkezleri, 3D teknolojisi, fizik, kimya, ge-
netik laboratuvarlar bilim merkezleri hatta
gozlemevleriyle egitime katki sunmakta
ve bu imkanlar sayesinde ogrencilerimize
yeterli donanimi saglamaktadir.

Seckin kadrosu, nitelikli yayinlari, etkin
ders ve basari takibiyle herkesin guvenini
kazanmistir. Egitimdeki yuksek basar ve
performansindan dolay yillarca ust Uste
vergi rekortmeni olan Sinav Egitim Ku-
rumlarinin basarisi bircok saygin kurulus
tarafindan odullendirildi. Egitim sektérun-
de kurum tabelalari, bina cepheleri, sinif
tasarimlari, ders programlari, isletme an-
layisi model olarak alinmustir.

ARTI SITEPLUS DERGI / ARALIK 2019 / SAYI 3 23



Sinav Koleji, bir egitim kurumu olarak cok sayida ilke imza
atmistir. Bundan sonra Sinav Koleji'nin ne gibi hedefleri ol-
dugundan bahsedebilir misiniz?

Sinav Egitim Kurumlari olarak, egitim sektérune girdigimiz ilk
yildan itibaren iyi bir universite acma planimiz bulunmaktadir.
Akademik dunyada ses getirecek, kisa sUrede sayginliga ula-
sacagint umdugumuz iyi bir universite projesi Uzerinde calis-
maktayiz. Kurulacak universitenin bolgenin entelektuel, kul-
turel iklimine katki saglayacak, alaninda derinlesecek tematik
bir universite olmasini istemekteyiz. Bu universitenin sadece
diploma verip meslek sahibi yapan bir yer degil, dusunce ve
bilim insanlarinin yetistigi akademik bir merkez olmasi hedef-
lenmektedir.

“Bugunun mutlu ve basarili
cocuklari, yarinin tretken ve
saygin bireyleri” olacaktir.



400'e yakin subesi bulunan Sinav Egitim Kurum-
lan, “Takip/ Sorumluluk, Hakkaniyet/ Durustluk,
Empati/ Duygudaslik® ilkelerinden édun verme-
den yurdun dort bir yaninda bulunan kolej, anado-
lu/ fen lisesi, ortaokul ve anaokullarina her gecen
yil yenilerini ekleyerek basarilarindan soz ettirme-
ye devam edecektir.

Sinav Okullarinin standartlarl ve egitim sistemi,
ogrencilerin en uygun atmosferde egitim alacak-
lar sekilde olusturulmustur. Sanattan spora, dijital
teknolojiden iletisime, muzikten dansa her alanda
‘Dunya vatandas!” bireyler yetistirmeyi amag edin-
mis; yaratici, 6zgur dusunen, sorgulayan, tasarla-
yip Ureten bireyler hedeflemektedir. Ogrencilerin
akademik basarisinin yaninda ruhsal ve kisisel ge-
lisimleri de dikkate alinir. Cunku, ‘bugunun mutlu
ve basarili cocuklari, yarinin uretken ve saygin bi-
reyleri” olacaktir.

ARTI SITEPLUS DERGI / ARALIK 2019 / SAYI 3 25



Sinav Koleji sektériinde érnek alinan bir
model olarak bilinir. Siteplus da kendi
sektériinde liderlikr 6zelligiyle 6rnek ali-
nan bir sirket haline gelmistir. Sinav Ko-
leji ile Siteplus iliskisini nasil gérmekte-
siniz?

Egitim ortamlarinda temizlik ve hijyen cok
onemli bir unusurdur. Biz bunun bilinciyle
bu ise cok dnem vermekte ve yakindan il-
gilenmekteyiz. Siteplus'i bu konuda bizim
kurumsal kimlik ve misyonumuza yakin
buluyoruz. Siteplus cok kurumsal, yapici
ve cabuk aksiyon alan bir firma, bu da bi-
zim sahadaki gucumuzu artiran bir etken.,
Kisacas! Siteplus firmasini cok iyi bir ¢o-
zum ortagl olarak goruyoruz.
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Bilindigi tlizere Sinav Koleji Ovacik, T.C.
Saglik Bakanligi'ndan “Beyaz Bayrakli
Okul” édiiliine layik gériildii. Cocukla-
rimiz icin son derece énemli olan hijyen
konusunda hassas olan Siteplus’un ku-
rumsal temizlik hizmetinin bundaki payi
hakkinda neler séylemer: istersiniz?
Ovacik Sinav Kolgjinde gelecege hazirla-
nan cocuklarimizin hijyen, beslenme ve
egitimleri konusunda bizlerin gostermis
oldugu hassasiyeti degerli ¢ozum ortak-
larimizdan da beklemekteyiz. Siteplus'in
hijyen konusunda beklentilerimizi dogru
anlayip hizli bir sekilde uygulamaya alma-
sI, bizlerin heyecanina ortak olmasi, ayni
hedeflere kosarken hizimiza eslik etmesi
ile Saglik Bakanliginin Ovacik Sinav Ko-
lejine layik gordugu Beyaz Bayrakli Okul
odulunu aldik. Siteplus calisanlart ve yo-
neticilerine 6z verili calismalarindan dolay!
tesekkuru borg bilirim.



SITEPLUS ILE TEMIZ OKUL, SAGLIKLI OKUL
Sinav Koleji Ovacik

TEMLZ OKUL. SAGLMLI OKLL

Ond AS Lecioren Ozzl Ovack Singy Kole ) Ortosindy

Segertii Suresl 3 Sop e

Soidik Bakanhg: sle MAR Egitim Bokandifs crosinde imzalonan protokol gered
Il Soglk Midurigd ve I WIR Editim Midirkiju denetim elemaniorince
yopdan demetimde, odi gegen okul temiziik ve hijyen lkuraliomina uygun
Lulundudundon “3EYAZ BAYRAK" cimoya hok kazonmestr

Tergh Aiqr.;i
I R Egirm Ve

Ulkemizin en énde gelen Universitelerine ve kolejlerine, diger hizmet kalemleri-
nin yaninda kurumsal temizlik hizmeti de saglayan Siteplus, mukemmel hizmet
anlayisinin édulunu TSE'den ‘Hijyen ve Sanitasyon Sertifikasi' almaya hak kaza-
narak elde etmisti.

Siteplus, bu basarisina ek olarak Si-
nav Koleji Ovacik'in T.C. Saglik Bakan-
lgrndan “Beyaz Bayrakli Okul" 6dulu
kazanmasina vesile olarak sektorun-
de buyuk ses getirdi.

Siteplus marka kurucusu ve CEO'su
Ufuk Coskun, Sinav Koleji Ovacik
proje mudurumuz Aylin Baltas ve
degerli ekibine bu basaridaki katki-
larindan dolayi tesekkurlerini ve tak-
dirlerini sundu.
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TEMIZLIKTE
DOGRU BILINEN
YANLISLAR
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Temizlik ve hijyen ayni seydir.
Temizlik ve hijyen farkli kavramlardir.

Temizlik bir cismin Uzerinde gozle gorulebilen
kirlerin arindirilmasi islemi iken,

hijyen gozle gorulmeyecek mikroorganizmalari
hedef alan bir uygulamadir.

Temizlik kimyasallari birbirine
karistiriinca gucu ve etkisi artar.
Kimyasallarin temizlik sirasinda karistirilarak
kullanilmasi etkilerinin azalmasina yol acar.

Ortaya cikan zehirli gazlar ciddi saglik
problemlerine neden olur.

Daha cok su, daha cok temizlik
demektir.

Cok fazla su kullanmak hijyen artirmaz,

yuzeye ve malzemelere zarar verebilir.

Temizlik yaparken su kullanim miktarini dogru
ayarlamali, fazla su kullanmaktan kacinilmalidir.
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Siteplus hangi kalite belgelerine sahip-
tir? Bu belgeler nasil temin edilmektedir?
Siteplus Entegre Tesis ve Site Yonetim-
leri ve Siteplus Ozel Guvenlik Hizmet-
leri olarak, her iki firmamiz da temel yo-
netim sistemleri olarak kabul edilen 1SO
00012015 Kalite Yonetim Sistemi, SO
140012015 Cevre Yonetim Sistemi ve OH-
SAS 180012007 Is Sagligi ve Guvenligi
Yonetim Sistemi belgelerinin yani sira 1ISO
27001.2013 Bilgi Guvenligi Yonetim Siste-
mi ve SO 223012012 Yonetim Sistemi bel-
gelerine sahiptir.

Ozel olarak Entegre Tesis ve Site Yone-
timleri firmamiz, ISO 22000:2005 Gida Gu-
venligi Yonetim Sistemi ve TS 13811 Hijyen
ve Sanitasyon Yonetim Sistemi belgeleri-
ne sahiptir.

TSE TS 13811 HSYS
HIJYEN VE
SANITASYON YONETIM
SISTEMI BELGESI

AYSUN CELEBI
Kalite Yonetim Temsilcisi

1989 Ankara dogumludur. 2012 yilinda Anadolu Universitesi
Cevre Muhendisligi BolumU'nden mezun olmustur. Bir dénem
Raporlama Sorumlusu ve Laboratuvar Mudur Yardimcisi
gdrevlerinde bulunan Celebi, 2017 yilindan beri Siteplus'ta Kalite
Yonetim Temsilcisi pozisyonunda ¢alismaktadir. ISO 9001, ISO
14001 ve OHSAS 18001 kalite sertifikalarina sahiptir. iyi derecede
ingilizce bilmektedir.

Bu yonetim sistemleri icin belgelendirme
islemi birtakim surecleri iceriyor. Oncelikle
ilgili standartlarla ilgili Yonetim Sistemleri
temsilcilerinin bir standart egitimi almasi
gerekiyor. Kalite Departmani olarak ge-
rekli egitimi aldiktan sonra bu standardi
Siteplus'ta hizmet uygulamalarimiza nasil
entegre edebiliriz bunun planlamasini ya-
plyoruz ve bu planlamalari Ust yonetime
sunuyoruz. Ust yénetimin onayinin ardin-
dan ise uygulamaya basliyoruz.

Uygulamaya basladiktan yaklasik alti ay
sonra ise yetkili belgelendirme kuruluslari
bizim talebimiz dogrultusunda gelip faali-
yetlerimizi denetliyorlar ve denetim rapor-
lar dogrultusunda belgelendiriliyoruz.
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Bu belgelerin gecerlilik suresi 1yildir. 1 yilin
ardindan belgelendirme kuruluslar tekrar
Gozetim Denetimi gerceklestiriyor ve bel-
gelerin gecerlilikleri yenileniyor.

Siteplus’in kalite anlayisindan bahsede-
bilir misiniz?

Kalite anlayisi Ulkemizde daha cok urun
sektorunde benimsenmis bir kavram, an-
cak Siteplus bu kavrami 2009'dan beri
tum calisanlarina asiliyor ve bu anlayisla
hizmet veriyor.

Siteplus, musteri ve calisan memnuniyeti
odakli bir firma oldugu icin kalite her za-
man ilk onceligimiz olmustur. Sirket olarak
musterilerden ve kendi personelimizden

———

ISO 22301:2012 - s Suire

ISO 9001:2015 - Kalite Yoneti

ISO 27001:2013 - Bilgi Glvenligi Yon

OHSAS 18001:2007 - is Sagligi ve Guvenli

ISO 14001.2015 - Cevre Yonetim Sistemi

gelen geri bildirimlerin her birini dzenle
inceleyip hizli donusler yaplyoruz ancak
codzUmlerimizin ani kurtarmak icin gecici
cozumler degil, daima sistemi iyilestirici
cozumler olmasina buyuk ozen gosteri-
yoruz.

Siteplus, hizmet verdigi projelerde hizmet
kalitesini gelistirme yéniinde ne yapar?

Surekli iyilesmeyi sirket politikasi olarak
kabul etmis bir firmayiz. Dolayisiyla cogu
firmanin, gereklilikleri yerine getirmede
yasadigl yonetimsel sikintilari biz hi¢ yasa-
miyoruz. Bu durumun getirdigi kolaylikla,
Kalite Departmani olarak sundugumuz
hizmet kalitesini artirmak adina tum tek-
nolojik gelismeleri takip ediyor ve hizme-

e —

PROFESYONEL TEMIZLIiK KALITE BELGELERI




timize entegre ediyoruz. Gelistirdigimiz
denetim sistemi sayesinde hizmet ver-
digimiz tum projelerde ic¢ tetkikcilerimiz
surekli olarak denetimler gerceklestiriyor
ve raporlamalarini anlik olarak yapiyorlar.
Ornegin benim posta kutuma glnlik or-
talama 20 adet denetim raporu dusuyor.
Tabii ki bunlara ait iyilestirici faaliyetler de
derhal planlaniyor.

Miisterileri, Siteplus’in Ust diizey kalite
anlayisindan ne él¢ciide memnundur?

Musterilerimizden surekli olarak hizme-
timizin kalitesi yonunde olumlu geri do-
nusler aliyoruz. Elbette ki sikinti yasadigi-
miz durumlar oluyor. Olmamasi mumkun
degil zaten. Ancak musterilerimiz bizim

GELERI

OZEL GUVENLIK KA

ISO 45001:2018 - OZ Snlik
Hizmetleri

ISO 27001:2013 - Oz& lik
Hizmetleri Kayitlarnde gi
Varliklarinin Yonetimi

ISO 9001:2015 - Ozel GENENLik
Hizmetleri Kalite Yone Sistemi

1SO 14001:2015 - Ozel Gtivenlik
Hizmetleri Cevre Yonetim Sistemi

22301:2012 - Ozel Guvenlik
Is Surekliligi Yonetim Sistemi

sorunlara olan yaklasimimiz sebebiyle bi-
zimle calismayi tercih ediyor. Cunku so-
runlardan kacmiyoruz ve sorunu ¢ozerken
problemlerin tekrarlanmamasi icin siste-
mimizi nasil iyilestirebiliriz bunu dusunu-
yoruz ve o dogrultuda aksiyonlar aliyoruz.
Zaten kalitenin ve diger tum yonetim sis-
temlerinin asil mantigr bu. Dogal olarak da
bu yaklasimimizin bize olumlu geri donus-
leri oluyor.







ODULLU MUZEYE
MUKEMMEL HiZMET

Ankara kultur ve sanat hayatina kazandirilmis énemli bir arkeoloji ve sanat
merkezi olma hedefiyle yola ¢ikan Erimtan Arkeoloji ve Sanat Muzesi'ne
profesyonel temizlik hizmeti SITEPLUS tarafindan saglaniyor.

76100 Turk markasi SITEPLUS olarak kulttrel mirasimizin korunmasi ve
tanitilmasi icin calisan bu o6dulli mizemize hizmet vermekten
mutluluk duyuyoruz.
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: ingd\a{, sektoriindeki gelismeler, site tarzi yasam, artan giivenlik
ihtiyaéi‘ teknolojinin gelismesi ve gelisen teknolojinin konutlu
sisté'iv*[ere entegresi hale getirilmesiyle beraber profesyonel site
yénetimi 6nemli bir ihtiyac haline geldi. Cok bloklu toplu yapilarin
ortaya ¢ikmasi ve yasal mevzuatlarin da baskisiyla Tiirkiye'de “Site
‘6netimi” sektorii hiz kazanmaya basladi.

incek Life




Seffaf Aidat
Yonetimi Peyzaj
Planlamasi ve
Bakimi

Asansor

Bakimi
Gelir Gider

Raporlama

Profesyonel Spor Merkezi ve
Temizlik Hizmeti Havuz Hijyeni

PROFESYONEL SITE YONETIMI

Isin 6ziine bakacak olursak yénetim hizmetlerinin
Rigilerden kurumlara evrilmesinde gec¢ kalindigini
diistiniilebilir. Bu durumdan istifade eden pek cok Risi ve
kurum bilgi, birikim ve tecribeleri olmasa da gelecegin
parlayan yildizi olan Profesyonel Site Yonetimi sektériine
yéneldi. Bu durum pek cok projenin bilgisiz idaresi ve
yénetimsel yanlislarindan étirti ciddi zararlara ugradi
ve ugramaya da devam ediyor. Hal béyle olunca site
yénetimi konusunda bilinclenmek zaruri bir hal aldi.
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Siteler Profesyonel Yénetim lcin Siteplus’i
Tercih Ediyor

Siteplus'in, Profesyonel Site Yonetimi kap-
saminda en belirgin ve onu on plana ¢i-
karan ozelligi hizli reaksiyondur. Olusan ya
da olusmasI muhtemel olumsuzluklara en
hizli cevabl vermek ve aksiyon almak bu
isin olmazsa olmazidir.

Siteplus 1995 yiindan gunumuze kadar
istikrarli buyumesi ve hizmet verdigi pro-
Jelerdeki Ustun hizmet kalitesiyle rakip-
lerinden ayrilmaktadir. Siteplus kuruldu-
gu tarihten itibaren sadece en iyi bildigi
is Uzerine faaliyet gostermistir. HIZMET.
Uzun vyillar boyunca sadece bildigi ise
odaklanmas! ve surdurulebilirlik  kavra-
miyla kendini gelistirerek calismasi onu
hem bransinda gelistirdi hem de rakiple-
rine ornek teskil edecek calismalarla sek-
torun lideri konumuna getirdi.

Sitelere Katma Degerler Sagliyoruz
Siteplus bir siteye yonetim hizmetleri ver-
meden once detayll teknik ve idari durum
raporu cikartir. Mevcut durumun bilinme-
si ve bu durumun yonetimle paylasilmasi
yonetim doneminde c¢cikmasi muhtemel
sorunlara ya da olumsuzluklara karsi on
bilgi sahibi olmayi ve ona gore hareket et-
meyi gerektirdigi icin olumsuz surprizlerle
ve maliyetlerle karsilasma riskini minimum
seviyeye indirir.

Yapilan butcelerin reel rakamlara gore
yapilmasl ve tum olasiliklarin goz 6nun-
de bulundurularak aidatlarin belirlenmesi
kat sakinlerini ekstra aidatlar 6demekten
kurtarir. Siteye ait tum periyodik bakimla-
rn takibi ve denetlemesi tum hacimlerin
omrunu uzatir,

Calisan personellerin is planlan dogrultu-
sunda ve yasal mevzuatlara uygun calis-
tinlmasl, 6zluk haklarinin takibi ve deneti-
mi yapllarak ileride yasanmasi muhtemel
dava konularinin onune gecger.

Siteplus calistigl tum projelerde satin alma
sureclerini en az U¢ teklifle gerceklestirip
yonetim kurulundan da onay alarak afaki
harcamalarin onune gecer. Duzenli de-
netlemelerle kat maliklerine yaptigr islerin
aclklamasini sunar; harcamalarin, borc¢ ve
alacak durumlarinin ve ihtiyaclarin bilgi-
lendirmesi yapilir. Seffaflik Siteplus'in en
belirgin 6zelliklerinden biridir.

Siteplus'in yonettigi projelerin emlak de-
gerleri o projenin istikrari ve guvenilirligini
artirdigr icin arti yonde hareketlilik gosterir.
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Siteplus’in Farki

Mevcut durum degerlendirmesi iyi analiz
edilirse o projede yapllacak hizmetler bel-
lidir. Siteplus olarak farkimiz, yonettigimiz
projeleri kendi isimiz olarak benimsemek
ve sahiplenmektir. Isimizi inanarak ve be-
nimseyerek yapmak, dort elle sarilarak o
projeye olan sorumluluklarimizi bilmek ve
en 6nemlisi isimizi severek yapmak bizleri
rakiplerimizden ayiran en belirgin ozelligi-
mizdir.

Bizler calistigimiz tum projelerde kat ma-
liklerimizin sorunlarini dinleriz. Elestirilere
acik olmak ve tavsiyeleri dinlemek kendi-
mizive calisma modelimizi gelistirmekicin
bulunmaz bir firsattir. Bu firsattan istifade
gelen elestirileri ya da sikayetleri deger-
lendirip konunun ilgilisini durumla alakal
bilgilendirmek isimize gosterdigimiz titizli-
gin gostergesidir.

Site Sakinlerinden Olumlu Elestiriler
Aliyoruz

Kat maliklerinden aldigimiz en guzel
olumlu elestiri seffaf bir yonetim anlayisi-
na sahip olmamizdir. Kullandigimiz gun-
cel programlar sayesinde tum giderlerin,
aciklamalariyla beraber surekli paylasil-
masl bizlere olan guveni tazelemektedir.
Bunun yaninda sakinlerin sorunlari direkt
bize iletmesinin ardindan onlara en kisa
surede cevap verme refleksimiz onlari
fazlasiyla memnun ediyor.

Bir talep ya da elestiriyi degerlendirip il-
gilisiyle ve beraberinde tum kat malik-
leriyle paylasmak aramizdaki bagr guc-
lendirmektedir. Bunun en guzel ornegi
calistigimiz sitedeki bir kat malikinin kendi
cevresine bizleri tavsiye etmesi ve hakki-
mizda olumlu referans vermesidir. En gu-
zel tanitimin bizim i¢in bu oldugunu dusu-
nuyoruz.

[}
A
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DRONESAVARLAR

DUYGU GENC
Siteplus Sanat Yonetmeni ve Drone Pilotu
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Teknolojinin gelismesi ile birlikte guven-
lik ve tehdit algisi da degisiyor. Mekatro-
nik muhendisliginin eseri olan insansiz
hava araclarini (IHA/Drone) pizza dagi-
timindan hava cekimlerine, topografya
calismalarindan ila¢c teslimatina kadar
hayatimizin bircok alaninda gormeye
basladik. Ancak tum teknolojiler gibi bu
araclar da kotu niyetli kullanima son de-
rece elverisli. Kolay erisimi ve ucuzlugu
ile guvenlik acisindan yeni nesil bir tehdit
unsuru olarak karsimiza cikiyor.

%100 Turk markasl Siteplus olarak, bu
yeni guvenlik tehdit algisini yakindan
takip ediyoruz. Bu kapsamda dronelari
uzaklastiran veya dusuren sinyal kesi-
ci cihazlar olan dronesavar teknolojisini
kullaniyoruz.
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SITEPLUS YOLLARDA:
ISG VE EGITIM-DENETIM

64 sehirde projesi, 6.000'den fazla ¢alisani bulunan ve ginden
gline bilylimesini stirdiiren Siteplus, ISG ve Egitim-Denetim
birimleriyle Anadolu’'nun ¢esitli sehirlerindeki projelerini,
personelini ve musterilerini yalniz birakmiyor.

Siteplus, periyodik egitim ve denetimlerle personeline tst
dulizey is bilinci saglamay1 hedefliyor.
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Siteplus, surekli
egitim ve
denetim yaparak
is kazalarini
sifira indirmeyi
hedefliyor.

Ozellikle kurumsal temizlik ve ¢zel guvenlik hizmetlerinde sektorunde basi ¢ceken
Siteplus, verdigi hizmetin kalitesiyle yetinmeyip, onu bilinen ust limitlerin de otesi-
ne tastyarak musterisinin yUzint gulduriyor. Gerekli tim belgeleri almis, ISG ku-
rallarina birebir uyan profesyonel bir ekibe sahip Siteplus, “sifir is kazasi” politikasini
ulkenin dort bir yanindaki projelerine uyguluyor. Bunun yaninda, Siteplus, yapilan
siki denetimlerle birlikte mukemmel hizmet anlayisi yolunda énemli adimlar atiyor.
Bu anlamda Siteplus, ISG'ye ve egitim-denetime en cok énem veren firmalardan
biri olarak goze carpiyor. Siteplus, surekli dgrenen ve ogreten bir organizasyon ol-
maktan dolay! gurur duyuyor.

Kurumsal surdurebilir egitim ile tam ve eksiksiz denetim, Siteplusin bu anlamda
temel felsefesini olusturuyor. Siteplus'in, sektorde yeni paradigmalar yaratan ku-
sursuz egitim ve denetim anlayisi, musterileri tarafindan “fark yaratan sirket” olarak
etiketlenmesini de beraberinde getiriyor. Hizmet verdigi her alanda musterilerine
arti degerler yaratma hayali olan Siteplus, surekli gelistirmeyi hedefledigi egitim
ve denetim pratikleri ile sektorunde her daim bir adim onde olma ozelligini strdur-
mektedir.

s kazalarini sifira indirme
hedefiyle Ulkemizin her
késesinde yuruttugumuz
projeler ISG ve Egitim-
Denetim Birimimiz tarafindan
periyodik olarak denetleniyor.
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Gelismis ulkelerde is kazalar ve meslek hastaliklarinin top-
lam maliyeti, bu ulkelerin gayri safi milli hasilalarinin %1 ile
%3'U arasinda degismektedir. Ulkemizde ise bu oran %6 du-
zeyindedir. Is kazalarinin ekonomik maliyeti ise dinya milli
gelirinin %5'ine kadar ulasmaktadir. Bu oranlari hissedilir 6l¢u-
de azaltmak. ancak maksimum fayda saglayan bir ISG kultd-
rl yaratmakla mimkun olabilir. Siteplus'in ISG'ye bakis acisl,
ust duzey bir is sagligr ve guvenligi performansina ulasmak,
dogru is guvenligi davranislar gelistirmek, yaralanmalara ve
saglik bozulmalarina yol acmamak ve kisilerin is sagligl ve
guvenligi konularinda bilinglendirilmesini saglamak yonun-
dedir. Gelecekte olusabilecek kazalar engelleyebilmek ve
tum olaylarin incelenmesi ve ders cikarilmasi amaci ile veri-
len tam ve eksiksiz egitimler ve bunlarin raporlanmasini sag-
lamak icin katilmi tesvik eden olgunlasmis bir is guvenligi
kulturu olusturmak Siteplus icin oldukca onemli bir degerdir.
Siteplus hizmet verdigi cesitli sehirlerdeki projelerini periyo-
dik olarak ziyaret edip, personeline egitimler veriyor.
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Ruyamiz
Gercek Oluyor!

Siteplus Turk Cumhuriyetlerine Aciliyor.

%100 Turk Markasli ve Sektor Lideri etiketlerine sahip Siteplus'in
nami, hizmet kalitesine getirmis oldugu yeniliklere de paralel
olarak ulkemiz sinirlarini asmaya basliyor. %100 Turk Markasi ve
Sektor Lideri etiketlerine sahip Siteplus'in nami, hizmet kalitesi-
ne getirmis oldugu yeniliklere de paralel olarak Ulkemiz sinirlari-
niasmaya basliyor. Bir dunya markasi olma yolunda emin adim-
larla ilerleyen Siteplus, 2020 yili icinde Turk Cumhuriyetlerinde
ofis acma hedefini gerceklestirmek adina var gucuyle proje ca-
lismalarini surduruyor.
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Ozbekistan'in degerli

is insanlarindan Umid
Mamadaminov ve Nazgul
Malabaeva Ankara'da Siteplus
merkez ofisini ziyaret ettiler.

- » _'.
e A

Marka kurucumuz ve CEO'muz
Ufuk Coskun, Ekim ayinda
Taskent'te duzenlenen “Turk Dili
Konusan Ulkelerin Girisimcilerinin
Katiimiyla Turk Kenesi Forumu'na
katilarak Ulkemiz hizmet sektorunt
temsilen dnemli is insanlari ve
girisimcilerle temaslarda bulundu.

Ozbekistan, Kirgizistan, Kazakistan, Turkme-
nistan ve Azerbaycan'da bir sektor yayilmasi
politikasiyla hareket edecek olan Siteplus,
ulkemizde 25 yilda edindigi bilgi birikimini
bu ulkelere katma deger yaratmak amaciyla
aktaracak.

Siteplus, Turk Cumhuriyetlerinin onemli se-
hirlerindeki AVM'lerde, universitelerde, el-
ciliklerde, buyuk fabrikalarda, dev enerji te-
sislerinde ve santiyelerde kurumsal temizlik,
ozel guvenlik, catering, housekeeping, ca-
masirhane ve tesis yonetim hizmeti kalem-
lerini en Ust duzey profesyonellikle gercek-
lestirmeyi amacliyor.

Bu baglamda, Siteplus marka kurucusu ve
CEO'su Ufuk Coskun'un Ozbekistan'in bas-
kenti Taskent'te gerceklesen “Turk Dili Ko-
nusan Ulkelerin Girisimcilerinin Katilimiyla
Turk Kenesi Forumu'na aktif katiimi ve Oz-
bekistan'in degerli is insanlarindan Umid
Mamadaminov ve Nazgul Malabaevanin
Ankara'da Siteplus merkez ofisini ziyarette
bulunusu, Siteplus'in Ozbekistan ve diger
Turk Cumbhuriyetlerinde yapacag yatirm-
larla ilgili yeni yaklasimlar gelistirilmesi aci-
sindan oldukca buyuk dnem tasiyor.
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SIFIR ATIKLA MODA:
KAPAK KIZ

Stilist: ELIF KILIC
Fotografci: SEMIH SOZER
Model: LAURA KOPONSYK
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“Sifir Atik Projesi” kapsaminda mavi pet
sise kapaklarindan olusan bir elbise ta-
sarladiginizi biliyoruz. Bu fikir ilk olarak
nasil ortaya cikti? Bu tasarimda neden
pet sise kapagi kullanmayi diisitindiiniiz?
Gecmiste atik malzemelerden olusan bir
kostum defilesi hazirlama firsatim olmus-
tu. Daha cok tekstil atiklarindan olusan bu
defileden sonra citay yukseltip tamamen
cop kabul edilen malzemeden bir tasarim
yapmak istedim. Amacim aslinda gozden
cikardigimiz, atmaktan ¢ekinmedigimiz
hatta az zararli gibi gorunen mavi kapak-
larla ¢cevreye verdigimiz zararin boyutunu
sanatsal bir sekilde ifade edip bir farkinda-
ik yaratmakti. Pet sise fikri ise, Newton'un
basina dusen elma misali, yolda yururken
gézume carpan mavi kapaklardan ortaya
ciktl. Yol boyunca sasirtici miktarda sokaga
atilmis olduklarni gorunce, ise buradan
baslamali diye dusundum.

Elbiseyi tasarlamak ve dikmek ne kadar
stire aldi? Bu siirecte sizi zorlayan du-
rumlar oldu mu? Kisaca bahsedebilir mi-
siniz?

Elbiseyi tasarlamak ve dikmek gercekten
Ozen ve sabir gerektiren bir isti. Dikkat ce-
kebilmesi ve konusunda bir ilk olabilmesi
icin, rekor adette kapak dikmek istedim.
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Bu yuzden 720 saat gibi bir zamani elbise-
yi olusturmak icin harcadim.

Elbiseyi tasarlarken yasadigim bazi zor-
luklar oldu. Projemden bahsettigim bazi
yakinlarim bunun ¢ok zor ve sonuclanma-
sI imkansiz bir proje oldugunu, bu adette
kapak toplamayi basarsam dahi, bu kadar
adette plastik kapagr dikmemin hi¢c de
akillica bir is olmadigini soyledi. Zaman
zaman motivasyonumun dustugu anlar
da oldu elbette. Ama hayal ettigim seyi
dusundukege, kaldigim yerden aninda de-
vam ettim.

Bundan sonraki slirecte sizden buna
benzer tasarimlar gérebilecek miyiz?
‘Kapak elbise’ bir ilk. Gerek ulusal gerekse
uluslararasl arenada gercekten ses geti-
ren bir proje oldu. Elbette benzer calisma-
lar ile desteklemek ve kalici bir etki birak-
mak istiyorum.

“Sifir Atik Projesi” dahilindeki bu tasarim-
lar1 yapmaktaki amaciniz neydi? Bu ko-
nuda nihai hedefleriniz nedir?

Moda dinamik bir olgu. Moda tarihini ince-
ledigimizde sadece yasadigimiz yerlerin
iklim kosullarindan degil sosyal ve ekono-
mik durumlarindan da etkilenmis oldugu-
nu goruyoruz. Yasadigimiz yuzyilda karsi-
lastigimiz en buyuk tehdit iklim degisikligi.
Tuketim anlayisimiz ve gunluk aliskanlik-
larimiz nedeniyle her gecen gun, gelece-
gimize daha fazla zarar veriyoruz. Geldi-
gimiz noktada cevreye karsi duyarlilik bir
tercih degil bir gereklilik. Bu projeyi yapar-
ken hedefim bunun altini cizebilmekti.



Elif Kilic Kimdir?

1981 [zmir dogumludur. Tekstil
tasarimcisidir. Amasya’nin Merzifon
ilcesinde yasamaktadir. Evli olup bir
cocuk annesidir.
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Atmak yerine biriktirmeyi tercih ettik. Kucuk bir grupla basla-
yIp, buyuk bir toplulukla bir elbise olusturduk. Halen kapak
toplamaya devam ediyoruz. ‘Atarken vicdan azabi cekiyo-
ruz." diyenler dogru bir is yapmis oldugumuzu kanitladi. Yet-
kili kuruluslara ulastinlmak Uzere toplamaya devam ettigimiz
kapaklarimiz hem ihtiyac sahipleri icin tekerlekli sandalye
olacak hem de geri donuserek, atik olmaktan c¢ikacak. Cop
tenekelerini doldurmak yerine atik kutularini doldurmayi ba-
sardigimiz gun gercekten proje hedefine ulasacak. Bunun-
la beraber daha sistematik projeler gelistirip bu konuda “biz
ne yapabiliriz?" sorusunun cevabini dusundurebilirsek dahi
bunu bir basarl kabul edecegim.

Tasarimini yaptiginiz elbise nerelerde sergilendi?

"Kapak Kiz" gercekten yogun ilgi gordu. Cevre orgutleri, sa-
natcilar, yerel ve ulusal basin bu tasarimla yakindan ilgilendi-
ler. Son olarak, katilmaktan cok mutlu oldugumuz CNR Expo
Sifir Atk Fuari'nin davetlisi olarak Istanbul'da sergilendi. Cev-
re ve iklim ile ilgili her platformda elden geldigi kadar destek
olabilmek adina bu tur davetlere katilmaya calisiyorum.

Cekimler, defileler ve gésterimler sirasinda ilging bir olay
yasandi mi? Toplumun elbiseye tepkisi nasildi?

Insanlarin tasarimi genel olarak sevdigini sdyleyebilirim. Ver-
dikleri ilk tepkiler saskinlikti aslinda. Yakindan inceledikten
sonra elbisenin kapaklardan olustugunu kesfedenlerin sayisi
da az degqildi. Gereksiz bulanlar, hatta sosyal medya aracilig
ile elestirenler de oldu. Daha iyi ne yapilabilir diye dusundur-
meyi basarabildiysem misyonumu tamamlamis kabul ede-
cegim. Aslinda tam da yapmak istedigim bu. Attiklarimizi ko-
nusturabilmek, distindtrebilmek. Uc cuval kapagi bir yerde
sergilemek istesem basarili olamazdim. Bu yuzden hi¢ yapil-
mamis bir seye donusturup dikkat cekmeye calistim.,
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Uzun mesai saatleri isteyen bir tasarm
oldugu icin kapaklarin bir kismini maga-
zamda dikmek zorunda kaldim. Elbisenin
yapimi esnasinda magazay! ziyaret eden
cocuklu bir aile o an ne yapryor oldugumu
sordu. Onlara bunun bir sosyal sorumlu-
luk projesi oldugunu ve cevre ile ilgili bir
hassasiyetin altini cizmek icin yaptigimi
soyleyince, 8 yaslarindaki bir cocuk elin-
deki su sisesine bakakaldl. Sise henuz
yeni acilmisti ve icindeki su miktar cok fazlaydi. Bir an kararsiz kaldigini hissettim. Sonra
kapagini acip bana uzattl. "Ben de destek olmak istiyorum.” dedi. Elindeki su sisesine
baktigimi gorunce agzindan ‘Dikkatli tasinm merak etmeyin sézleri ciktl. Kapagi elbi-
senin hangi kismina dikecegimize onunla birlikte karar verdik. Kapaga kucuk bir isa-
ret koyduk. "Bir gun bu elbiseyi gordugunde kendi kapagini hemen taniman icin.” diye
soyledim. Kucuk delikanlidaki bu kararliigl ve hassasiyeti gorunce yureklendim, mutlu
oldum.

ARTI SITEPLUS DERGI / ARALIK 2019 / SAYI 3

59



www.siteplus.com.tr



Siteplus’in ise alim/miilakat siirecle-
rinden Risaca bahseder misiniz? Bir Risi
hangi asamalardan gecerek bir Siteplus
personeli olur?

Oncelikle biz ise Aim Departmani olarak,
personelin bize kolaylkla ulasabilecegi
ve basvurabilecegdi ilanlar aclyoruz. Son-
rasinda adaylarin uygunluk derecelerine
gore bir eleme islemi uygulayip, yuz yuze
mulakatla egitim durumlarini ve adayin ise
uygunlugunu degerlendiriyoruz. Biz, ada-
ma gore is degil, ise gore adam felsefesini
uyguluyoruz.

Internet sitemizde ve sosyal medya he-
saplarimizda da is basvuru formumuz
mevcuttur. Sosyal medya hesaplarimiz-
dan Siteplus't gorerek bize basvuran kisi
sayisi gunluk ortalama 100 civarindadir.

Siteplus, ise girisini verdigi bir personele
ne saglar? Siteplus’ta calismanin fayda-
lari nelerdir?

Siteplus, personeline ise alimdan basla-
yarak is sureci boyunca en ¢cok deger ve-
ren firmalar arasinda yer alir.

Siteplus'in personeli olmak, Siteplus'li ol-
mak, tum bu ayricaliklardan yararlanmak
anlamina gelir.

Siteplus, buyuk bir proje aldiginda, gerekli
personel sayisini en hizli bicimde sagla-
mak konusunda ne kadar yeteneklidir?
Buyuk projelerde aday sayisini tamamla-
ma strecimiz oldukca hizli gelisir. Oncelik-
le projelerin istedikleri aday kriterlerini ve
Ozelliklerini kendilerinden temin eder, ge-
rekli ilanlarr acar, projenin konumuna gore
on elemenin ardindan ikinci mulakatta se-
cilen adayi proje ile tanistirirnz. Daha sonra
musterimizden gelen son olay ile birlikte
personelimizi ise baslatiriz.

lse alindiktan sonra personel ile ise alim
departmani arasindaki iliskiler devam edi-
yor mu? Ne tur geri donusler aliyorsunuz?
Cok guzel donusler aldigimizi soyleye-
bilirim. Tabii ki her adayla bu durum soz
konusu degil, fakat aramizda surekli bag
olusturdugumuz adaylar var olabiliyor.
Periyodik olarak arayip soran ya da sirkete
ziyarete gelen adaylarimiz var. Her iki taraf
icin de kucukmus gibi gérunen ama aslin-
da cok degerli nuanslardir bunlar.

1981 Ankara dogumludur. 1998 yilinda
Batikent Lisesi'nden mezun olmustur.
Bir dénem Satis Danismani, Yonetmen
Yardimcisi, Magaza Ydneticisi ve Bolge
Koordinatérii olarak gérev yapan Ozgan,

2018 yilindan beri Siteplus ise Alim
Uzmani pozisyonunda ¢calismaktadir.
ingilizce bilmektedir. Evli olup bir cocuk
annesidir.
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Bir aday Siteplus calisani oldugunda bircok
avantajla karsilasir.

1. Maasiniz ve tum oédemeleriniz tam zamaninda
ve banka yoluyla verilir.

2. Fazla mesainiz tam ve guntnde yatirilir. "_"
3. SSK priminiz eksiksiz 6denir, I
4. Isiniz strekli olur; yillar boyunca ¢alisabilir, » '\

yarini asla dusunmezsiniz.
5. Saygl ve deger gorursunuz.
6. Surekli egitimlerle gelisiminize katkida

bulunulur.







DAGLARDA KAR SES| VAR

ANADOLU'NUN TIBET'I ARTVIN

OZGUR BARIS ETLI
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rtvin'in tarihi, yapilan son bilimsel calismalara gore M.O. 3500
arina dayanmaktadir. Yilin her mevsiminde cok sayida
L ve tarihi alan ziyaretcilerini beklemektedir. " L
Ozellikle Artvin Yaylalar, namini yurt disina kadar g ;?l.

uyurmustur. S i N
-h > -
¥ gy - ¢

Doga guzellikleri denilince akla gelen ilk yerlerden biridir Artvin. Dogu Ka-
radeniz Bolgesinin tabiat bakimindan cennetidir bu guzel sehir. Ardahan,
Rize, Erzurum ve GUrcistan ile komsudur. itk ismini iskit beyi Artvani'den al-
mistir. Tarihte adi Livane olarak da gecmistir. Nufusu Gurcu, Laz ve Kipgak
Turklerinden olusmaktadir. ilginc;tir ki, Artvin'in Savsat ilgesine bagli Cevizli
koyunun eski adi Tibet'tir. Bu anlamda Artvin'e, Anadolu'nun Tibet'i dersek
yanlis soylemis olmayiz.
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Artvin, ézellikle son yillarda,
200 bine yaklasan nufusu

ve misafirperver insani ile
birlikte doga tutkunlarinin ve
maceraperestlerin, yerli ve
yabanci turistlerin tatil rotasina
girmeyi basarmistir. Artvin,
okuma-yazma oranin en fazla
oldugu illerimizden biridir.

Bu yonuyle diger Anadolu
sehirlerinden kultur olarak
farklilk gosterir,



2. ] Artvin'de Nereyi Gezmeli? m

Karagol Milli Parki: Artvin'in Savsat ilce-
sinde yer alan bu harika gol yalnizca ah-
sap yapilarin bulundugu doga harikasi bir
gezi noktasidir. Karagol, yuksek oksijen
orani ve muhtesem yesillikleriyle Artvin'de
gezilecek vyerler listesinin en basina ko-
nulmaudir.

Macahel: Borcka ilcesinde yer alan Maca-
hel, ulkemizin en glzel kdylerini, en doku-
nulmamis ormanlarini, doganin en guzel
seslerini bunyesinde bulunduran doga
harikasi bir yerdir. Gezi listenin Ust siralari-
na eklenmelidir.

Karcal Daglar: Artvin'in Borcka ve Savsat
ilcelerini birbirinden ayirr. Ziyaret edilme-
si gereken buyuleyici yerlerinden biridir.
Ozellikle maceraci gezginlerin her daim
gezi listelerinde yer alan Karcal Daglari,
onlarca cesit endemik bitki tarunun bu-
lundugu bir cografyadir. Bu nedenle doga
turlarinin vazgecilmez duraklar arasinda
bulunur. Ozellikle ilkbahar dénemlerinde
Karcal Daglari'na ilgi buyuktur.

Beyazsu Yaylasi: Ulkemizin en glizel yay-
lalarina bilindigi uzere Dogu Karadeniz'de
Trabzon ve Rize'nin yani sira Artvin ev sa-
hipligi yapar. Borcka ilcesi icinde olan Be-

yazsu Yaylasl, her bir kosesinden akmak-
ta olan buz gibi sularn ve enfes florasiyla
muhtesem bir gezi duragidir. Yaz donem-
lerinde senliklere de ev sahipligi yapmak-
tadr.

Savsat Kalesi: 10. yuzyilda Gurcu Bagratli
Kralligr doneminde 950 metre rakima insa
edilmis ve sira disi oval bir mimariye sahip
buyapl, kultur gezisi yapmak isteyenler icin
onemli noktalar arasinda yer almaktadir.

Tibeti Kilisesi: 9. yuzyllda insa edilmis
bir yapidir. Kilise 11. yuzyilda bolgenin en
onemli dini merkezleri arasinda yer aliyor-
du. Gunumuzde yabanci turistleri ¢ceken
kilise, sehrin en cok ziyaret edilen yerleri
arasinda yer almaktadir.

Cehennem Deresi Kanyonu: 500 metre
uzunluguyla dunyanin en buyuk 2. kan-
yonu olma ozelligini tasir. Ardanug ilce-
sinden 10 dakikalik bir yolculukla kanyona
ulasabilir.

Arsiyan Yaylasi: Tertemiz oksieni, nefis
kokulu ciceklerin ve onlarca cesit kus tu-
runun bulundugu Arsiyan Yaylasl cennet-
ten bir kdse gibidir. Yaylada kucuk goletler
de yer alrr.
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SITEPLUS PERSONELINE

W =

FIZYOTERAPI DESTEGI

Nergiz Soyhan

Fizyoterapist
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Ben Fizyoterapist Nergiz Soyhan. Hacettepe Universitesi Fizik Tedavi
ve Rehabilitasyon Béliimii 2017 yili mezunuyum. Su an yliksek lisans
6grenimime devam etmekteyim. Sizlere Siteplus ile beraber yliriitmis
oldugumuz bilimsel bir calismadan bahsedecegim. Oncelikle “Bel ag-
ris1 nedir?, Neleri etkiler?, Neden bu kadar 6nemlidir?” bunlardan bah-
sedelim.

Bel agrisi toplumlarin genelini ilgilendiren, is gérememezlige ve saglik
hizmetlerinin sik olarak kullanilmasina neden olan énemli bir halk sag-
ligy1 sorunudur. ilgili arastirmalar yillik gérilme oraninin yani prevalansin
%22-65 oldugunu gostermektedir. Tepe prevalans degeri ise 35-55 yas-
larinda gozlenmektedir [1,2]. Bel agrilarinin %901 mekanik kokenlidir ve
altinda yatan belirli bir patoloji yoktur. Agri kaynagi eklemler, vertebralar
ve spinal kolon cevresindeki yumusak dokulardir. Risk faktorleri kisisel,
psikososyal ve isle ilgili risk faktorleri olarak siniflandiritabilir [3]. Kronik
belagrsinda, yani 3 aydan uzun suren agrilarda, hastalar agrinin yani sira
fiziksel yetersizlik ve psikolojik problemlerden de yakinmaktadirlar. Bel
agrisi nedeniyle calismakta gucluk ceken hastalarin depresyona yatkin
olduklari bildiritmistir [4,5]. Kronik bel agrisi ile fonksiyonel yetersizlik du-
zeyleri arasinda bir iliski mevcuttur. Bir cismi kaldirma, oturma suresinde,
seyahatte oturmada, yurumede, uyumada, sosyal ve seksuel aktiviteler-
deki limitasyonlar kronik bel agrisindaki fonksiyonel yetersizlikler olarak
kabul edilmektedir [6]. Bel agrisi yayginlgl, neden oldugu is gucu kayip-
lar, uzun suren tedavisi nedeniyle saglik maliyeti acisindan toplumla-
rin yasam kalitesi ve ulkelerin ekonomisi Uzerinde ciddi olumsuz etkileri
olan bir saglik sorunudur [7,8l.
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Bel agnisi ile ilgili toplam giderlerin iki
onemli ozelligi vardir. Birincisi, bel agri-
sI Ozellikle calisan nufusu etkilediginden
toplam giderlerin %90'I is gunu kaybi ve
fonksiyonel yetersizlik nedeniyle dolay-
- giderlerle iliskilidir [9l. Amerika Birlesik
Devletlerinde bel agrisi ile iliskili yiluk di-
rekt ve indirekt maliyet 20-100 milyar do-
lar olup, bu giderlerin en buyuk kismini
kronik bel agrisi olusturmaktadir [10].

Bel agrisi problemi yasayan hastalarda
belli sinirlar icinde hareket problemle-
ri vardir. Bu yonden egzersizler bel agrili
hastalarin tedavi ve rehabilitasyonunda
temel yontemlerden biridir [11]. Joseph
Pilates tarafindan gelistirilen Pilates yon-
temi, son zamanlarda, kronik bel agrisina
olan terapotik yarariicin titizlikle degerlen-
dirilmistir. Pilates yonteminde 6zel egzer-
sizlerle beden farkindaliginin ve hareketi-
nin gelistirilmesine odaklanilir [12]. Pilates

70 wwwsitepluscomitr

egzersizleri, kas gucunu, kas dengesini,
eklem hareket acikligini, koordinasyonu,
dengeyi, esnekligi ve propriosepsiyonu
gelistirmek amaciyla fizik tedavi progra-
mina dahil edilerek, fizyoterapi prensip ve
hedeflerini gerceklestirmek amaciyla kul-
lanilabilir [131. Kronik bel agrli hastalarda
Pilatesin etkinligini degerlendiren bir ca-
lismada Pilates; genel saglik durumu, spor
aktiviteleri, fleksibilite ve propriosepsiyon-
da iyilesme saglamis ve bel agrisini kont-
rol grubuna gore anlamli derecede azalt-
mistir [14]. Pilates temelli egzersiz yapan
kisiler, calismalarin kendilerini daha sakin,
enerjik, yenilenmis hissettirdigini ve farkin-
daliklarinin arttigini séylemislerdir [15].

Ben daha cok gormezden gelinen fiziksel
guc ile calisip, agir bel agrisi ceken temiz-
lik personeliyle ilgili arastirma yapmak is-
tedim. Ve kronik bel agrisi ceken temizlik
calisanlarinda pilates egzersizlerini kulla-



narak onlarin agrilarini ve yasam kalitesini
artirmayi hedefledim. Yapilan calismalar
egzersizin ve pilates egzersizlerinin bel
agrisinda etkili oldugunu savunmaktadir.
Biz de bunu, daha farkli bir grup ve ihtiyaci
olan temizlik calisanlarina uygulamak is-
tedik. Boylelikle hem ergonomi saglamis,
hem de saglik giderlerini ciddi derecede
azaltmis olacagiz.

Yapilan calismalarda maliyet giderlerinin
buyuk bir kismini bel agrisi icin yapilan
tedaviler almaktadir. Calismamizda ho-
mojen bir grup olusturarak sadece kronik
mekanik bel agrisi olan temizlik iscilerin-
de mat pilates egitimi yaptik. Calismami-
za Ankara Siteplus Entegre Tesis ve Site
Yonetimi AS. bunyesinde calisan temizlik
iscilerinden, calismaya katilmaya gonullu
olan bireyler dahil edildi. Calismamiz Tur-
kiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Spor
Salonu'nda yurutuldu. Egzersiz ve kontrol

Yapilan degerlendirmeler
sonucunda duzenli
pilates yapan grupta;
%40'Inda tamamen
agrilarindan

kurtuldugu i|

goraldi.

grubu seklinde ki
grup olusturuldu.
Egzersiz grubu,
fizyoterapist  ile
hafta 2 kez 8 haf-
ta boyunca pilates
egzersizleri gercek-
lestirdi.  Kontrol gru-
bu olan diger gruba ise

ev egzersizleri bir kez gosterildi. Yapilan
degerlendirmeler sonucunda duzenli pi-
lates yapan grupta; %40'nda tamamen
agrilarindan  kurtuldugu goruldu. Geriye
kalanlarda ise %80 oraninda agrilarinda
azalma olup, minimum duzeye indigi be-
lirlendi. Bunun yaninda, kisilerin yorgunluk
duzeylerinde ciddi derecede azalmalar
saglandi. Yasam kalitesinde olumlu iyiles-
meler oldu. Egzersizlerini evde duzenli ve
aksatmadan yapan kontrol grubu kisile-
rinde agri, yorgunluk gibi parametrelerde
anlamli derecede azalma olculdu.
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Bu sonuclar bize gostermektedir ki, uzman esliginde du-
zenli egzersiz yapildiginda bel agrisinda anlamli derece-
de iyilesmeler mevcut olup, kisinin fonksiyonel kapasite-
sinde artis gerceklesmektedir. Bu da is yasaminda daha
kaliteli, agrisiz ve verimli calisma ortamini getirmektedir.
Boylelikle calisan, bel agrisi nedeniyle daha az izin al-
makta, doktora gitme, ila¢ alma vb. ile saglik giderlerini
azaltmaktadir. Calisan kendini daha iyi hissedip, glven
icinde kaliteden 6dun vermeden calismasini surdurmek-
tedir.

Bunun tum sirketlere, 6zellikle fiziksel guc ve efor gerek-
tiren calisanlar olan sirketlere érnek olmasini dileriz. Bu
calismayl yapmamda beni destekleyen ve bana yol gos-
teren, "hadi yapalim!” diye motive ederek benden daha
cok istekli oldugunu gosteren Siteplus marka kurucu-
su ve CEO'su sayin Ufuk Coskun'a cok tesekkur ederim.
TOBB-ETU'de bana yardimci olan, calisanlari organize
eden Siteplus proje mudurt Hale Erdem Tibukoglu'na,
calismaya gonullu olan Siteplus calisanlarina ve tum Si-
teplus ailesine tesekkur eder, saygilarimi sunarim.
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SITEPLUS KURUM iCi EGITIMLERI DEVAM EDIYOR!

ALISKANLIKLAR VE
HAYAT RUTINLERI

Asya Cosgkun
Dijital Pazarlama Bélimd Ogrencisi
Michigan State Universitesi

Michigan State Universitesi Dijital Pazarlama BolUmU égrencisi Asya Cos-
kun, Kurum lci Egitimler kapsaminda Siteplus merkez ofis personeline
"‘Aliskanliklar ve Hayat Rutinleri” konulu bir egitim verdi.

Coskun, sunumunda "Hayatta degistirilmesi gereken bazi rutinler’, "Degi-

sim icin gerekli motivasyonu saglama’, "Hayat kalitesini artirmanin yollar”
ve "Zarar verici aliskanliklardan kurtulma” gibi konular hakkinda bilgi verdi.

www.siteplus.com.tr



Bir aliskanhgin
oturtulmass,
zorluk derecesine
gore degisiklik
gosterir.

Aligkanliklarimiz
dogrultusunda hareket
ederken ne yaptigimizin

Lyi veya kot bir

Bir alisgkanligin oturtmasi

icin 3 agamanin birbirine

4
bagli olmas1 gerekir: .

RUTIN



MAX FM'DEN DOST BIR SES
KAAN TAYLANER

KAAN TAYLANER
Yayinci ve Yonetici, Max FM



Radyoculuk meslegine nasil basladiniz? Kisa-
ca bahseder misiniz?

1092 yilinda 99.5 Capital Radyo'nun kurulusun-
da yer aldm. Los Angelesa gidip Radyoculuk
egitimi aldiktan sonra meslege baslamis oldum.
2007 yiinda Capital Radyo'nun Dogus Grubu'na
devrinden sonra 2009 yilinda MaX FM'in kuru-
lusundan itibaren Capital Radyo'da oldugu gibi
hem yonetici hem yayinci olarak radyoda gorev
aldim.

Radyonun televizyona gére avantajlari neler-
dir? Radyo insanlara neden her zaman daha
sicak gelir?

Radyo cok dinamik bir mecradir. Gunun 24 saati
kendisini dinlemek isteyenin yanindadir. Sabah-
lari ise ve okula gitmek icin hazirlanirken, yolda,
isyerinde, eve donus yolunda, ders calisirken ve
hatta uyurken radyo hep yani basinizda olabi-
lir Ancak TV veya diger mecralarda ayni durum
sOz konusu degildir. Radyo her zaman reklam
veren icin en cok geri donus alabilecegi yayin
organidir.
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26.04.1966 Ankara
dogumludur. Hacettepe
Universitesi'nden mezun
olduktan sonra 1992 yilinda
Capital Radyo ile yayincilik
hayatina baslamistir. Mesleki
egitimini Los Angeles'ta
tamamladiktan sonra

yillar icerisinde yaptigi
programlarla (Solid Gold
Sunday, Turkiye On-Line, Hot
40 Countdown) ulkemizde
defalarca Yilin En lyi Programi
ve Yilin En lyi Radyocusu &
DJ'i gibi éduller kazanmustir.
2009 yilindan beri MaX FM'de
hem yayinci hem yénetici
olarak calismaktadrr.
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MaX FM cok kaliteli bir dinleyici grubuna hitap ediyor. Bunun rad-
yonuz icin avantajlari nelerdir?

MaX FM, yaklasik 30 yillik tecrubesiyle yalnizca Ankara'da degil in-
ternet ve akilli telefon uygulamasiyla birlikte Turkiye'de hatta butun
dunyada dinlenebilmektedir. Kalitesi tecrubesinden gelen MaxX FM'in
dinleyicileri A+ dedigimiz okumus, belirli bir seviyenin ustunde gelir
grubuna sahip, gezmeyi alisveris yapmay!i se-
ven insanlardan olusmaktadir. Bu da reklam
verenler icin direkt hedefe yonelmek anla-
mina gelir. Bizim acimizdan avantaji bu se-
kilde olmaktadir.

Ulkemizde radyoculugun gelecegini na-
sil gériiyorsunuz?

Radyoculuk diger bircok medyanin (TV,
gazete, dergi) okuyucu ya da izleyici kay-
bettigi teknoloji caginda yerini korumus
hatta durumunu percinlemistir. Ozellikle
trafigin yogun oldugu buyuk sehirlerde
her zaman dinleyicinin bir numarali dostu
olarak onlarin yaninda olmaya devam ede-
cektir.

Siteplus, MaX FM ile bir yillik haber biilteni spon-

sorluk sézlesmesi imzaladi. Bu konuda ne séylemek istersiniz?

Iki kuvvetli markanin bir araya gelmesi her zaman basariyi beraberin-
de getirir. Siteplus gun icinde radyoda yayinlanan spor bultenleriyle
dinleyicimize ulasarak Win-Win dedigimiz karsilikli olarak kazanma
prensibine dayali bir model olusturmustur. Ben bunun hem radyo-
muz hem dinleyicimiz hem de Siteplus icin buyuk bir basari saglaya-
cagint dasunuyorum.
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Izm’r in Yeni Glizeli” Izmir Karg,lyak
Hilltown 'AVM, Siteplus'l tercih etti.




\

GEZEGENIN iSIM ;AB,@
TURKIYE =

OZGUR BARIS ETLi#

Uluslarara‘sl Astronomi Birligi'nin (IAU)
100. kurulus yildonimu kapsaminda
organize edilen vg diinya capinda
131 ulkede gerceklestirilecek
etkinliklerde Turkiye'nin de bir gezegene
isim vermesi talep edildi.
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isim Onerileri Hangi Sartlara Uymali?

- Hem yildiza hem de gezegenine bir isim Onerisi
olmali.

- Isim bir “kisi"ye ait olabildigi gibi kiilttrel ve tarihi
bir “yer"e veya “sey"e de ait olabilir.

- En az 4, en fazla 16 karakter uzunlugunda olmall.

R - Tercihen tek sézcuk olmall.

Peki isim Hangi Ozelliklere Sahip Olmamali?

- Bir kisiyi veya ulkeyi gucendirmemeli.

- Herhangi baska bir gékcisminin ismiyle ayni veya
benzer olmamall.

* Verilecek ismin ticari bir degeri olmamall.

- Politik, askeri veya dini alanlarla bilinen Kisilerin
isimleri olmamali.

- 1919'dan once olmus bir kiginin ismi olmamali.

; - Yasayan bir kisinin ismi olmamall.

- - [sim secimini yapan kuruluslarin ismi olmamall.

> Evcil hayvanlarin ismi olmamali. Kurgu bir isim

olmamall.

AD)

elirlenen
5zlenebilen ve Gezegen igin
len bir gokcismi Onerisinde B
gen Jupitere - Milli Egitim
eni olmasindan dolayi bagli itkégr
egil, diger IAU Ulkeleri okullar
kesfetmis oldugu ote [

;p oldugu gezegen
akkina sahip. Fakat isim
Jlunuyor.

- Gozlemevleri
- Planetaryum
« Bilim Merkez
- Bilim Muzele
- Turk Astrono

bolumleri

uyeleri
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bk criesin bir yol arkadasina
ihtiyaci var.
Onu asla yari yolda birakmayan...
Basari yolculugu uzun, fakat
basarmis birinin tavsiyeleri ile
yolu kisaltmak sizin elinizde.

Su an... Kozadan cikma vakti... 19

Siteplus marka kurucusu ve CEO'su
Ufuk Coskun “Ufuk Turu” adli

ilk kitabinda basari yolculugunu
genc girisimcilerle paylasiyor.

Satis Noktalar:
Ada Kitabevi Gordion AVM, Arcadium
AVM Ankara ve info@siteplus.com.tr
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Aden Beytepe - incek Atasayanlar - incek Life - Kale Beytepe + Karma Modern
Kasmir Mavi Orkide « Kasmir Yonca - Nev Flats - NiwaPark - Officium * Prime Hill - Rinnova incek
Umitkdy ELit Blok - Via Flat - Yasamkent Botanik
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